
  

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
«ЗДОРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» 

«ПРОГРАММА  ПЕРВИЧНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ» 
 
ГРУППА  «ДОШКОЛЬНАЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  
ОРГАНИЗАЦИЯ» 

Название программы - "Будь здоров, педагог!" 
 
Обоснование актуальности. Сохранение и укрепление здоровья педагогов, создание 

благоприятной психоэмоциональной обстановки в коллективе является залогом успешного 
воспитательно-образовательного процесса и успеха деятельности детского сада в целом. В 
образовании, в частности в дошкольном, большое внимание уделяется укреплению и 
сохранению здоровья детей, а проблеме педагогов уделено недостаточное внимание. А ведь 
от того, с каким здоровьем, настроением, с какими эмоциями входит воспитатель в группу, 
зависит успешность, здоровье и настроение воспитанников. Если администрация 
образовательного учреждения будет искать пути, способы, средства и методы для сохранения 
и укрепления здоровья педагогов в течение рабочего дня, то педагоги будут идти на работу с 
желанием, будут здоровы, эмоционально благополучны. 

Администрация дошкольного учреждения, профсоюзная организация ДОУ обратила 
внимание на высокую занятость педагогических работников и малые возможности, ресурсы 
(финансовые, временные) для систематических занятий физкультурой и спортом, в том числе 
и совместных с членами своих семей. Так, определив проблемы, зародилась идея создания 
проекта «Будь здоров, педагог!». Была создана творческая группа из числа заведующего ДОУ 
Носковой С.А., инструктора по физической культуре Старовой Е.В., воспитателя председателя 
ППО ДОУ Смирновой Е.К., которая разработала проект «Будь здоров, педагог!».  

 
Цели и задачи. Цель глобальная- создание мотивации у педагогов к заботе о своем 

здоровье, потребности в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии как залоге 
успешности в педагогической деятельности. 

Цель конкретная: изменить отношение к вопросу сохранения и укрепления здоровья 
работников - педагогов, создать условия для педагогов в систематических занятиях 
физической культурой и спортом. 

Задачи:  
1. Формирование социально – психологической установки на возрастающую роль 

взаимной ответственности за сохранение здоровья, как со стороны администрации, так и со 
стороны педагогов. 

2. Повышение внимания администрации ДОУ и профсоюзной организации к созданию 
в учреждении условий для занятий педагогов и членов их семей физической культурой и 
спортом. 

3. Совершенствование форм организации физкультурно-спортивной работы в ДОУ. 
4. Пропаганда здорового образа жизни. 
5. Повышение уровня знаний педагогов в области сохранения здоровья, здорового 

образа жизни. 
6. Обеспечение ежегодного снижения уровня заболеваемости педагогов. 
 
Сроки реализации (не ранее 2015 года)- Календарный 2019 год. 
 
Содержание проекта. Обозначены основные направления реализации проекта «Будь 

здоров, педагог!»: 
• внесение изменений в локальные акты ДОУ: 
включение в локальные акты учреждения пунктов по стимулированию работников, 

созданию условий, благоприятных для систематических занятий работников физической 
культурой и спортом; 

• создание в ДОУ постоянно действующей Группы здоровья, в которую вошли бы 
педагоги, желающие заниматься на постоянной основе фитнес аэробикой; 

• проведение различных мероприятий физкультурно-оздоровительной 
направленности с педагогами и членами их семей, воспитанниками и их родителями; 

• стимулирование и поощрение педагогов-активных участников физкультурно-
спортивных мероприятий различного уровня.  
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Одними из основных критериев эффективности реализации проекта «Будь здоров, 
педагог!» являются: 

- вовлечение большего количества участников в мероприятия различного уровня 
физкультурно-оздоровительной направленности; 

- снижение уровня заболеваемости педагогов. 
 
География, категории и количество участников. Чувашская Республика, город 

Чебоксары, педагоги и члены их семей, воспитанники и их родители. Количество-270 человек. 
 
Организационное обеспечение проекта (приобретение формы, материалов, 

оборудования, инвентаря, создание рекламной продукции и т.д.). Для реализации проекта 
была сформирована творческая группа, в которую вошел председатель первичной 
профсоюзной организации ДОУ. Проведена работа по привлечению спонсоров, заключены 
договора о сотрудничестве с организациями:  

-МБУ "Центр Психолого-педагогической, Медицинской, Социальной Помощи 
"Содружество" г. Чебоксары (по оказанию психолого-педагогической поддержки). 

-Оздоровительный комплекс "Четра" (по предоставлению тренажерного зала, бассейна 
для оздоровления участников проекта). 

-БУ "Городская клиническая больница №1" Минздрава Чувашии (по проведению 
консультативной медицинской помощи). 

 Продумано ресурсное обеспечение проекта: 
материально-техническое: 
-приобретение формы на общую сумму 34 000,00 руб. 
-приобретение недостающего спортивного инвентаря (степ-платформы, массажеры, 

скакалки, фитбол мячи, гимнастические коврики) на общую сумму 52 485.00 руб. 
-выпуск рекламного видеоролика для вовлечение большего количества участников в 

реализацию проекта "Будь здоров, педагог!" на сумму 3500.00 руб. 
 
План реализации проекта (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними и 

т.д.): Этапы и сроки реализации проекта 
I этап – подготовительный (01.01.2019 -21.01.2019 гг.) 
Участники: педагоги ДОУ.  Ответственные: председатель ППО. Администрация ДОУ. 

Сроки.   
1. Создание творческой группы из числа педагогов для разработки проекта: включение 

в повестку заседания педсовета вопроса по существующим условиям в ДОУ для педагогов и 
членов их семей к систематическим занятиям физкультурой по инициативе председателя 
ППО. Определение состава рабочей группы для разработки проекта-10.01.19 г  

2. Заседание творческой группы: анализ существующих условий в ДОУ, определение 
концепции будущего проекта-14.01.2019 г 

3. Изучение опыта работы других образов. орган-ий города, республики, по проблеме 
укрепления и оздоровления педагогов, приобщению их к ЗОЖ. Подготовка материалов для 
проекта: изучение в сети Интернет, методической литературы, изучение других проектов ОО-
ий; систематизация изученного материала-15.01.2019 г.  

4. Анкетирование педагогов «Как я поддерживаю своё здоровье и здоровье членов моей 
семьи»: сбор данных и их обработка-15.01.2019 г. 

5. Сбор творческой группы для выработки стратегии создания проекта-16.01.2019 г. 
6. Составление плана работы с педагогами ДОУ по формированию ЗОЖ: разработка 

плана мероприятий-17.01.2019 г. 
7 Круглый стол с педагогами ДОУ «Будь здоров, педагог!»: ознакомление педагогов с 

результатами анкетирования, с мероприятиями разрабатываемого проекта-18.01.2019 г. 
II этап -основной(внедренческий) (22.01.2019-29.11.2019гг). Участники: члены 

творческой группы, педагоги и члены их семей. Ответственные: администрация ДОУ, 
профсоюз ДОУ, инструктор по физ. культуре ДОУ. 

1. Внесение изменений в локальные акты ДОУ по созданию условий для занятий 
педагогов физкультурой: изучение локальных актов ДОУ: кол.договора, трудовые договора; 
разработка проектов локальных актов.; рассмотрение проектов локальных актов на педсовете, 
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внесение изменений; утверждение руководителем ДОУ локальных актов, принятых на 
педсовете-22.01.2019 г. 

2. Внедрение плана работы с педагогами ДОУ по формированию ЗОЖ: проведение 
мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности с педагогами и членами их 
семей-23.01.2019 г. 

3. «Зарядка от нас-здоровье для Вас!»- 1 раз в месяц. 
4. «За здоровьем всей семьей». Спортивный праздник- 1 раз в квартал. 
5. Лыжня-спортивное мероприятие-в зимний период. 
6. «Будь здоров, педагог!»- спортивные соревнования- 1 раз в квартал. 
7. «Час здоровья»-занятия по степе аэробике, стретчинг и.т.д.- каждый понедельник в 

течение года. 
8. Шашечный турнир- февраль. 
9. «TRI- C»-Спорт, Семья, Счастье»-спортивные состязания- 1 р. в полугодие. 
10. «Женский клуб»-дружеские встречи с работниками образовательных учреждений -

2 р. в год. 
11. Кросс наций-сентябрь. 
12. Круглый стол с членами творческой группы: корректировка и уточнение проектных 

мероприятий с ответственными лицами-13 мая. 
III этап-заключительный(презентационный) 02.12.2019-31.12.2019 гг. Участники: 

педагоги, проектная творческая группа, экспертная группа, члены творческой группы. 
Ответственный: Администрация ДОУ. 

1. Анализ уровня заболеваемости педагогов за год (количество больничных листов): 
анализ заболеваемости, сравнительный анализ 2018 и 2019 гг.-в конце календарного 2019 г. 

2. Стимулирование активных участников проекта: вручение благодарственных писем 
активным участникам-в течение всего проекта и по его завершении. 

3. Оценка результатов реализации проекта, степени эффективности реализованного 
проекта: анализ реализации всех поставленных задач проекта -02.12.2019 -23.12.2019 г. 

4. Организация «Круглого стола»: встреча и беседа со всеми участниками проекта; 
отчет творческой группы -до 23.12.2019 г. 

5. Выработать перспективы дальнейшего развития и реализации проекта ««Будь 
здоров, педагог!»: встреча и беседа со всеми участниками проекта-23.12.2019 г. 

6. Выпуск видеоролика: презентация реализованного проекта; видео и фотосъёмка в 
ходе всего проекта (на сайте детского сада); публикация опыта работы ДОУ.-до 31.12.2019г. 

 
Источники финансирования проекта: Средства от приносящей доход деятельности 

(внебюджет). 
 
Основные результаты: Направления проекта -внесение изменений в локальные акты 

ДОУ. (Включение пунктов по стимулированию работников, созданию условий, 
благоприятных для систематических занятий физкультурой. К кол.договору разработан «План 
оздоровительно-профилактических мероприятий. Работа с сотрудниками ДОУ». 

В эффективные контракты с работниками включены пункты о создании условий для 
занятий работников физкультурой: п.5.7. Работнику с членами его семьи предоставляется 
возможность в свободное от работы время использовать имеющееся спортивное оборудование 
для занятий физкультурой; 

 -создание в ДОУ Группы здоровья, в которую вошли педагоги, желающие заниматься 
фитнес аэробикой, курирует инструктор по физкультуре-каждый понедельник с 13.15-14.15. 
Организуется занятия фитнес аэробикой, степ аэробикой. Данная группа принимает участие в 
выездных спортивных мероприятиях. За 2019 г. численность данной группы составила – 20 
человек. Что составляет 41% от общего числа сотрудников учреждения;  

-проведение за 2019 г. различных мероприятий физкультурно-оздоровительной 
направленности с педагогами и членами их семей. 

1. Акция «Зарядка от нас-здоровье для Вас!» 1раз в месяц. (270 участников) 
2. Спортивный праздник «За здоровьем всей семьей» 1раз в квартал (180 участников) 
3. Кросс наций (130 уч.). 
4. 10 000 шагов к жизни (24 уч.). 
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5. «Будь здоров, педагог!» 1раз в квартал (24участника). 
6. «Час здоровья»-каждый понедельник в течение года (20 участников) 
7. Шашечный турнир-февраль (38 участников). 
8. «Клуб выходного дня»-педагоги ДОУ со своими семьями посещают спортивные 

объекты и мероприятия. 
9.Участие педагогов и членов их семей в «Лыжне России»; в выполнении норм ГТО; в 

флэш-мобе «Зарядка со звездой», проводимой Федерацией фитнес-аэробики ЧР; 
-стимулирование и поощрение педагогов-активных участников. В кол. договоре п.3.15. 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: Работающим без листов 
нетрудоспособности - 1 день; 

- в стимулирующих выплатах учитывается участие и результативность в спортивных 
мероприятиях города, республики, вручаются благодарности. 

 
Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект. Считаем деятельность 

ДОУ, направленную на проведение физкультурно-спортивной работы и оздоровлению 
сотрудников – верной. Об этом свидетельствует снижение уровня заболеваемости 
сотрудников: 

в 2018 году – количество дней больничных листов составило – 549; 
в 2019 году – 416. 
Работа по снижению уровня заболеваемости сотрудников учреждения, повышению 

эффективности физкультурно-оздоровительной работы, пропаганде здорового образа жизни 
будет продолжена. Были намечены и уже внедряются новые направления оздоровления 
сотрудников учреждения: 

- приём курса кислородных коктейлей и фито чаев с учётом рекомендаций врачей. 
Результаты работы учреждений и предприятий по оздоровлению сотрудников не 

остаются без внимания и оцениваются по достоинству администрацией города, республики, 
министерством физкультуры и спорта Чувашской Республики. Накопив определённый опыт в 
организации физкультурно-спортивной работы и пропаганде ЗОЖ в коллективе, МБДОУ 
«Детский сад № 162» г. Чебоксары приняло участие в республиканском смотр-конкурсе на 
лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди населения в городах и районах 
Чувашской Республики за 2019 год. По итогам Минспорта Чувашии принято решение о 
признании МБДОУ «Детский сад № 162 «Акварелька» города Чебоксары Чувашской 
Республики лауреатом данного конкурса. 
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Приложение №1: Материалы 
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Приложение №2: Фото 
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