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Задачи информационной работы

• Информирование;
• Просвещение;
• Мотивация 

профсоюзного членства;
• Создание 

положительного 
имиджа Профсоюза



Задачи информационной работы

• Мотивация 
профсоюзного членства

• Информирование
• Просвещение
• Создание 

положительного 
имиджа Профсоюза



ИНСТРУМЕНТЫ, ФОРМЫ И МЕТОДЫ
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Слабые стороны информационной работы, 
препятствующие эффективной деятельности ППО 
   
 Слабое информирование о возможностях профсоюза на уровне ППО.

 Слабая представленность в интернете на уровне ППО (отсутствие аккаунта ППО в 
социальных сетях).

 Отсутствие контактов  100 % членов ППО (мобильных телефонов, адресов электронной 
почты).

 Отсутствие актуальной информации на странице ППО в рамках сайта ОО и ее общая 
непривлекательность.

 Нерегулярное ведение уже существующих информационных каналов.

 Нерегулярное обновление информации на профсоюзном стенде.



Неблагоприятные факторы, препятствующие 
развитию информационной  работы
 Загруженность профактива прямыми должностными обязанностями.

 Пассивность части членов ППО.

 Разобщённость членов ППО школ в огромных образовательных  комплексах, 
состоящих из нескольких зданий, расположенных на значительном расстоянии друг 
от друга.

 Противодействие развитию ППО со стороны администрации ОО.

 Низкий уровень компьютерной грамотности  членов профсоюза.

 Нежелание (невозможность) некоторых членов профкома обучаться работе с новыми 
технологиями.

 Устаревшие технические средства у некоторых членов ППО, не  позволяющие 
поддерживать мобильные приложения.



ЧТО ДЕЛАТЬ?



ПОМОЧЬ !!!



Для кого? Что? Как часто? Показатель

Для членов Профсоюза Горячая линия: 8-800-555-25-72 Ежедневно, по будням 1687-348 
вызовов/год

Для председателей ППО ПРОФЧАТ – оперативные ответы спец-тов Ежедневно, по будням 113 ответов/фев.

Для председателей ППО Веерная рассылка по мессендж. и эл. почте По мере необходим. 3-4/м-ц

Для всех Размещение документов на сайте МГО Регулярно

Для председателей ППО Разработка шаблонов документов По мере необходим.

Для председ.и профактива Селектор «Профсоюзный час» 2 раза в месяц 500-1000 чел.

Для всех Дайджест МГО Профсоюза образования Ежемесячно 11/год

Для председ.и профактива Обучение онлайн и офлайн По плану МГО

Для всех Публичный доклад МГО, проф.спец.выпуск УГ-М Ежегодно 1/год - 1000 экз.

Для членов Профсоюза Внедрение корпоративной культуры Постоянно

Для подписчиков Ведение соцсетей: ВК-6570,ВК ЖУБ-681, RuTube. 
Дзен- 1630, Телеграм-2043, YouTube-741, 

Постоянно 3-4 публ./день

КАК? Отраслевое соглашение с ДОНМ: «10.6.11. Обеспечивать взаимодействие между 
представителем работодателя и профкомом по оперативному размещению 
информации на профсоюзной страничке сайта образовательной организации.»







Скачать мультфильм «Профсоюзная крепость»



43 плейлиста

517 видео



Роллапы: 
225см х 125см



Наша цель – дойти до каждого!




	«Успешная информационная работа» равно �«Сильная мотивация». Проблемы. Решения. Советы
	Задачи информационной работы
	Задачи информационной работы
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Слайд номер 13
	Слайд номер 14
	Наша цель – дойти до каждого!
	Слайд номер 16

