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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР СЕГОДНЯ – НАИБОЛЕЕ ДЕЙСТВЕННЫЙ 
ИНСТРУМЕНТ ФОРМИРОВАНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННО – ОБЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА УПРАВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

В КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ ВМЕСТО ПЕРЕПИСЫВАНИЯ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ СТАЛИ ВКЛЮЧАТЬСЯ ПОЛОЖЕНИЯ, 

НАПРЯМУЮ РЕГУЛИРУЮЩИЕ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ С УЧЁТОМ КОНКРЕТНОЙ 

СПЕЦИФИКИ КАЖДОЙ ИЗ НИХ
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ТЕРРИТОРИЯ
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

ЗНАК «ТЕРРИТОРИЯ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЁРСТВА» БЫЛ УЧРЕЖДЁН МГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ В 2018 
ГОДУ И ЕЖЕГОДНО ПРИСВАЕВАЕТСЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ РЕЗУЛЬТАТИВНОЕ 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО В 
РЕГУЛИРОВАНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ
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ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ЦАО,
ОТМЕЧЕННЫЕ ЗНАКОМ МГО ПРОФСОЮЗА

«ТЕРРИТОРИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА»

ГБОУ ОТКРЫТАЯ ШКОЛА № 88

ГБОУ ШКОЛА № 123

ГБОУ ШКОЛА № 354

ГБОУ ШКОЛА № 480

ГБОУ ШКОЛА № 498

ГБОУ ШКОЛА № 518

ГБОУ ШКОЛА № 1231

ГБОУ ШКОЛА № 1247

ГБОУ ШКОЛА № 1259

ГБОУ ШКОЛА № 1297

ГБОУ ШКОЛА № 1529

ГБОУ ШКОЛА № 1621

ГБОУДО ДТДИМ НА МИУСАХ

ГБОУ ШКОЛА № 2107

ГБОУ ШКОЛА № 1950

ГБОУДО ДДТ «ЗАМОСКВОРЕЧЬЕ»
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ПРОБЛЕМЫ ДОСТИЖЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

НИЗКАЯ
КУЛЬТУРА 

ГРАЖДАНСКОГО 
САМОСОЗНАНИЯ

ОТСУТСТВИЕ 
СИЛЬНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

ОТСУТСТВИЕ 
ДОГОВОРНОЙ 

ПРАКТИКИ 
РЕГУЛИРОВАНИЯ 

СОЦИАЛЬНО – 
ТРУДОВЫХ ПРАВ 
В ОРГАНИЗАЦИИ

НИЗКИЙ 
УРОВЕНЬ 

ПРАВОВОЙ 
ГРАМОТНОСТИ

КОНФРОНТАЦИЯ 
МЕЖДУ 

РАБОТОДАТЕЛЕМ 
И 

ПРОФСОЮЗОМ

ОТСУТСТВИЕ 
ОТЛАЖЕННОГО 
МЕХАНИЗМА 

СОГЛАСОВАНИЯ 
ИНТЕРЕСОВ И 
РАЗРЕШЕНИЯ 
КОНФЛИКТОВ

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ПРОФСОЮЗА КАК 

ДОП. РЕСУРСА 
ВЛИЯНИЯ НА 

КОЛЛЕКТИВ СО 
СТОРОНЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

ОТСУТСТВИЕ 
ГОТОВНОСТИ 

РАБОТОДАТЕЛЯ 
ВИДЕТЬ В ЛИЦЕ 

ПРОФСОЮЗА 
РАВНОГО СЕБЕ 

ПАРТНЁРА

ОТНОШЕНИЕ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ 

ДОГОВОРУ КАК К 
ФОРМАЛЬНОСТИ, А 

НЕ КАК К 
ЭФФЕКТИВНОМУ 

ИНСТРУМЕНТУ 
ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ 

ПРАВ

ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ 
ОТНОШЕНИЕ К 
ПРОФСОЮЗУ С 
ЗАВЫШЕННЫМ 

УРОВНЕМ 
ОЖИДАНИЙ К 

ВОЗМОЖНОСТЯМ 
ПРОФСОЮЗА
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СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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